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Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

Polityka wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej spotki pod firmg Talex Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu zostala przyjeta uchwatg walnego zgromadzenia akcjonariuszy odbytego w dniu 9
czerwca 2020 r. Tres¢ i zakres polityki odpowiadaja wymogom okreslonym przepisami Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej (...) (dz. u. z 2020 r. poz. 2080).

Wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia dla cztonkdéw organow Spolki jest okreslana na podstawie
uchwal, zgodnie z kompetencjami okreslonymi Statutem Spotki tj.
a) dla Cztonkow Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
b) dla Cztonkoéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie organéw Spoétki nie moga otrzymywac od Spotki wynagrodzenia innego niz okreslone w
Polityce, a wyplacone sktadniki wynagrodzenia nie podlegaja zwrotowi.
Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki przysluguje wylacznie stale wynagrodzenie z tytulu sprawowania
funkcji w Radzie Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przysluguje dodatkowe wynagrodzenie z
tytulu uczestniczenia w Komitetach Rady Nadzorcze;j.
Niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego laczacego Czlonka Zarzadu ze Spotka, Czlonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie state oraz zmienne okreslane uchwata Rady Nadzorcze;j.
Wynagrodzenie stale wyplacane jest w okresach miesigcznych, w terminach wyptaty wynagrodzen dla
pracownikow Spolki, wynagrodzenie zmienne wyplacane jest nie czesciej niz 4 razy do roku, w terminach
okreslonych uchwata Rady Nadzorczej. Suma wartos$ci zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen, wyptaconych
wszystkim Czlonkom Zarzadu w danym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ 15%, zysku netto
Spotki za ostatni, zakonczony rok obrotowy; wynagrodzenie zmienne nie podlega, innym niz powyzej
wskazane, ograniczeniom co do wysokoS$ci oraz nie pozostaje w zadnej proporcji do wynagrodzenie statego.
Cztonkowie Zarzadu Spotki majg prawo:
a) do uczestniczenia w programach emerytalnych prowadzonych przez Spoétke, na zasadach
dotyczacych ogotu pracownikow Spotki,
b) do korzystania ze sktadnikow majatku Spotki na zasadach dotyczacych ogdtu pracownikow Spotki,
z uwzglednieniem zajmowanych w Spolce stanowisk.
C) do uczestniczenia w programach ubezpieczeniowych i programach $wiadczen dodatkowych
(benefity) na zasadach dotyczacych ogétu pracownikow Spoiki, z uwzglednieniem zajmowanych

w Spotce stanowisk.
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Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

Informacje o wynagrodzeniach w Spélce zgodnie z trescia art. 90g ust. Ustawy o ofercie publicznej (...):

1)  wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki:

a) cztonkowie Rady Nadzorczej

Przewodniczaca Rady Nadzorczej Bogna Pilarczyk

opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 30000,00 100 30000,00 100
Cztonek Rady Nadzorczej Witold Hotubowicz
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 24000,00 100 24000,00 100
Cztonek Rady Nadzorczej Andrzej Kurc
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 24000,00 100 24000,00 100
Czlonek Rady Nadzorczej Jacek Nowak
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 24000,00 100 24000,00 100
Cztonek Rady Nadzorczej Matgorzata Poprawska
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 24000,00 100 24000,00 100
b) cztonkowie Zarzadu
Prezes Zarzadu Janusz Gocatek
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 432000,00 99,65 432000,00 99,68
premie 0,00 0,00 0,00 0,00
sktadki w ramach PPE 0,00 0,00 0,00 0,00
programu ubezpieczen zdrowotnych 1518,00 0,35 1404,00 0,32
programach $wiadczen dodatkowych 0,00 0,00 0,00 0,00
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Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

Wiceprezes Zarzadu Jacek Klauzinski

opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 432000,00 99,6 432000,00 99,36
premie 0,00 0,00 0,00 0,00
sktadki w ramach PPE 0,00 0,00 0,00 0,00
programu ubezpieczen zdrowotnych 1518,00 0,35 1404,00 0,32
programach $wiadczen dodatkowych 198,00 0,05 1391,00 0,32
Wiceprezes Zarzadu Andrzej Rozga
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 432000,00 99,65 432000,00 99,68
premie 0,00 0,00 0,00 0,00
sktadki w ramach PPE 0,00 0,00 0,00 0,00
programu ubezpieczen zdrowotnych 1518,00 0,35 1404,00 0,32
programach $wiadczen dodatkowych 0,00 0,00 0,00 0,00
Czlonek Zarzadu Rafat Szatek
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 288000,00 95,40 284000,00 57,45
premie 0,00 0,00 200000,00 40,46
sktadki w ramach PPE 10371,16 3,44 6899,80 1,4
programu ubezpieczen zdrowotnych 1518,00 0,50 1404,00 0,28
programach $wiadczen dodatkowych 2000,00 0,66 2000,00 0,4
Cztonek Zarzadu Radostaw Wesotowski
opis Rok 2020 Rok 2019
PLN % PLN %
wynagrodzenie state 288000,00 95,56 285220,85 58,62
premie 0,00 0,00 200000,00 40,40
sktadki w ramach PPE 10353,66 3,44 6917,3 1,40
programu ubezpieczen zdrowotnych 1518,00 0,50 1404,00 0,28
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Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

programach §wiadczen dodatkowych 1500,00 0,50 2000,00 0,30

2)

3)

4)

wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym
w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych wynikow spélki

Wypracowana w Spélce wieloletnia praktyka w zakresie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdéw Spotki
zostata zaimplementowana do przyjetej Polityki wynagrodzen. W zakresie wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej przyjeto zasade statego wynagrodzenia, tak aby zapewni¢ dokonywanie obiektywnych ocen przez
poszczegdlnych czlonkow Rady, dotyczacych sytuacji spotki, jej wynikéw finansowych i decyzji
podejmowanych przez zarzad Spotki. Wynagrodzenie cztonkow zarzadu podzielone jest na dwa elementy tj.
wynagrodzenie stale oraz wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikow finansowych Spoiki,
relatywizowane do wartosci zysku netto za ostatni zakonczony rok obrotowy. Sktadnik zmienny wynagrodzenia,
uzalezniony od wynikow Spotki, stanowi istotny element motywacyjny cztonkow zarzadu. Cztonkowie zarzadu
maja rowniez prawo do korzystania z innych swiadczen w spotce, takich jak program emerytalny, program opieki
zdrowotnej czy inne programy $wiadczen o charakterze benefitow, na zasadach, ktore dotycza ogotu
pracownikow Spotki.

Warto$¢ statych sktadnikow wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu nie odbiega od standardow

rynkowych dla podmiotéw z tej samej branzy i wielkosci przedsicbiorstw.

informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

Zgodnie z obowigzujaca w Spoélce polityka wynagrodzen, opartg na wieloletniej praktyce Spoitki, sktadnikami
wynagrodzen uzaleznionymi od wynikéw finansowych Spoétki sg premie. Polityka wynagrodzen przewiduje, ze
warto$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, wyptaconych wszystkim Cztonkom Zarzadu w danym roku
kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ 15%, zysku netto Spotki za ostatni, zakonczony rok obrotowy. Przyjety
wskaznik z jednej strony stanowi istotny element motywacyjny dla cztonkéw zarzadu, a z drugiej strony

zabezpiecza istotne interesy finansowe Spotki.

informacje¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spolki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spolki niebedacych czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu

ostatnich lat obrotowych, w ujeciu Iacznym, w sposéb umozliwiajacy porownanie

opis w tys. PLN

2020 2019 2018 2017 2016

Przychody netto ze sprzedazy produktow, 96 961 88 814 94 766 107 897 113 037
towarow i materiatlow

Zysk z dziatalnoéci operacyjnej 4670 2798 8342 7531 6 465

Zysk (strata) netto 3622 2 404 6575 5731 4720
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wynagrodzenie tagczne pracownikow (bez 25740 27688 25383 22487 21415
cztonkéw Rady Nadzorczej i zarzadu)

wynagrodzenie srednie pracownikow (bez 6,04 5,95 5,83 5,45 531
cztonkéw Rady Nadzorczej i zarzadu)

5)

6)

7)

8)

9)

wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu Ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci

Spotka nie nalezy do grupy kapitatowe;j

liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym ceng¢ i dat¢ wykonania oraz ich zmiany.
W okresie, ktorego dotyczy sprawdzanie, w Spotce nie funkcjonat Zaden program motywacyjny ani uznaniowy

odnoszacy si¢ do instrumentéw finansowych.

informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia;

Czlonkowie organéw Spotki nie maja prawa do zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéow, od
ktorych zastosowano odstepstwa

W okresie, ktorego dotyczy sprawdzanie, w Spélce nie zaistniaty zadne ze wskazanych odstepstw.

informacja o skladnikach wynagrodzenia czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej dotyczacych §wiadczen
pienieznych lub niepieni¢znych przyznanych na rzecz oséb najblizszych takich oséb

W spélce nie przyznano tego rodzaju §wiadczen.

Podsumowanie:

Rada Nadzorcza, po dokonaniu przegladu wynagrodzen otrzymywanych przez poszczegolnych cztonkow

rady nadzorczej i zarzadu stwierdza, ze ich zakres oraz wysoko$¢ jest zgodna z przyjeta w Spotce Polityka

wynagrodzen oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. W ocenie Rady, obowigzujaca w

Spotce polityka oraz sposob jej realizacji sa adekwatne do sytuacji finansowej Spotki.

Poznan, kwiecien 2021 r.

Za Rade Nadzorcza:
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